REGULAMIN KOMISJI WYBORCZEJ
WALNEGO ZJAZDU DELEGATOW

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1.

1.2
1.3.
1.4.

Komisja wyborcza, zwana w skrécie KW lub komisjg, jest organem doradczym
i roboczym walnego zjazdu delegatéw, zwanego dalej w skrécie WZD lub Zjazdem.
KW dziata na podstawie statutu i niniejszego regulaminu.

KW dziata w okresie kadencji, jest autonomiczna i podlega wytacznie WZD.

Siedziba KW jest siedziba SEP w Warszawie.

2, ZADANIA I ZAKRES DZIALANIA

2.1.

2.2.

Zadaniem KW jest inicjowanie, zbieranie zgtoszen i zgtaszanie kandydatéw do
naczelnych wtadz i organéw wybieranych przez WZD oraz prezentowanie kandydatow
podczas WZD.

KW przekazuje zarzadowi gtéwnemu (ZG) informacje o swojej dziatalnosci, natomiast
wyniki pracy KW przesyta do wiadomosci ZG, rady prezesow (RP), delegatdw i cztonkdw
honorowych oraz przedstawia WZD zgodnie z pkt 5.7 — 5.14,

3. ZASADY ORGANIZACYINE

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Komisja wyborcza sktada sie z 9 cztonkdéw, w tym:

1) szesciu reprezentujacych oddziaty;

2) dwdch reprezentujacych komitety i sekcje;

3) jednego reprezentujgcego cztonkéw honorowych.

Cztonkiem KW powinna by¢ osoba o duzym autorytecie i obdarzona zaufaniem
cztonkow SEP.

Kandydatéw na czionkéw KW mogg zgtaszaé odpowiednio: zarzady oddziatdw,
prezydia komitetow, centralne kolegia sekcji oraz cztonkowie honorowi.

Wybory cztonkéw KW odbywaja sie podczas WZD po zakonczeniu wyboréw prezesa
SEP, cztonkdw ZG, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej (GKR) i Gtéwnego Sadu Kolezenskiego
(GSK). Wybory s3 tajne i przeprowadzane w gtosowaniu na wyodrebnionych listach dia
przedstawicieli kazdej z trzech grup wyborczych wymienionych w pkt 3.1.

Cztonkami KW nie moga by¢ wybrani na nowa kadencje cztonkowie: ZG, GKR i GSK.
Podczas pierwszego w kadencji zebrania KW, ktére zwotuje i ktdremu przewodniczy
przewodniczacy Zjazdu lub najstarszy wiekiem cztonek komisji, KW wybiera przewod-
niczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza komisji.

Dziatalno$¢ KW rozpoczyna sie po zakonczeniu Zjazdu, przez ktory zostata wybrana,
a konAczy z chwila zakonczenia nastepnego WZD.

W przypadku rezygnacji lub trwatej niemoznosci pracy czionka KW na zwolnione miej-
sce przewodniczacy KW powotuje nastepnego kandydata z wtasciwej, uwzgledniajacej
zapisy pkt 3.1 i 3.4, listy wyborczej w kolejnosci uzyskanej liczby gtosow.

Komisje reprezentuje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca
przewodniczacego.

4. FORMY DZIALANIA

4.1.
4.2.

4.3.

Zebrania KW odbywaja sie w miare potrzeb na posiedzeniach i sg protokétowane.
Zebrania zwotuje i prowadzi przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca
przewodniczacego.

Zawiadomienie nalezy wysta¢ na 2 tygodnie przed zebraniem wraz z kompletem
materiatéw.



4.4.

4.5.

Ustalenia na zebraniach KW zapadajg zwykia wiekszoscig gtoséw cztonkdw komisji
uczestniczacych w zebraniu. W razie réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego zebrania.

W celu usprawnienia pracy KW i w sprawach pilnych dopuszcza sig procedowanie
i gtosowanie przy uzyciu technicznych srodkéw komunikacji na odlegtos¢, o ile wszyscy
cztonkowie zostali powiadomieni o takiej formie pracy KW na co najmniej 3 dni przed
terminem posiedzenia zdalnego.

5. ZGLASZANIE KANDYDATOW

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

KW moze wystepowac do uprawnionych oséb i jednostek organizacyjnych SEP z wnio-
skiem o zgtaszanie kandydatow.
Kandydatéw do witadz i organdw moga zgtaszac:

1) delegaci na WZD oraz czionkowie honorowi;

2) ZG;

3) GKR sposrdd cztonkéw ustepujacych wiadz i organdw;

4) Kw;

5) zarzady oddziatow;

6) prezydia komitetow i centraine kolegia sekcji.
Zgtoszenia dokonywane przez jednostki organizacyjne SEP powinny zawiera¢ uchwate
danej jednostki.
Zgtoszenia kandydatdw nalezy nadsyta¢ do biura SEP w terminie do 10 tygodni przed
rozpoczeciem WZD.
Zgtoszenie kandydata powinno zawieraé pisemng zgode na kandydowanie (wzér
w zalgczeniu) i jego charakterystyke podpisang przez kandydata i zgtaszajgcego
(o objetodci 1 strony maszynopisu formatu A4, czcionkg Times Roman 10 pkt, interlinia
pojedyncza).
KW prowadzi na zebraniach analize zgtoszonych kandydatur oraz sprawdza pod wzgle-
dem poprawnosci formalnej charakterystyki kandydatéw. Dla potrzeb analizy moze
zasiega¢ dodatkowych informacji od samych kandydatéw oraz zgtaszajgcych i jedno-
stek organizacyjnych SEP.
KW przedstawia ZG i RP dane liczbowe zaawansowania zgtaszania kandydatur nie poz-
niej niz 8 tygodni przed WZD. KW moze udzielaé¢ ZG i RP informacji rowniez w innych
terminach na ich pro$be oraz z wtasnej inicjatywy po stwierdzeniu takiej potrzeby.
KW sporzadza listy zgtoszonych kandydatow na poszczegdlne funkcje wraz
z charakterystykami kandydatéw w terminie do 6 tygodni przed WZD.
Listy zgtoszonych kandydatdw wraz z charakterystykami w wersji przestanej przy zgto-
szeniu biuro SEP udostepnia delegatom i cztonkom honorowym co najmniej
na 4 tygodnie przed WZD wraz z zawiadomieniem o terminie, miejscu i porzadku obrad
WZD.
W przypadku gdy liczba kandydatéw zgtoszonych do wyboru — w terminie wskazanym
w pkt 5.4 — nie bedzie wieksza od liczby miejsc w organie wybieranym, osoby z gtosem
stanowigcym maja prawo podczas obrad WZD zgtosi¢ zgodnie z pkt 5.5 dodatkowych
kandydatow, w trybie okreslonym w pkt 5.11.
KW przyjmuje dodatkowe zgtoszenia kandydatow w czasie wyznaczonym przez prezy-
dium Zjazdu i przedstawia ich charakterystyki podczas obrad Zjazdu.
KW przedstawia charakterystyki wszystkich kandydatow bezposrednio przed wyborami
na Zjezdzie. Wniosek KW dotyczacy odmowy zamieszczenia na liscie zgtoszonego kan-
dydata wymaga przedstawienia WZD szczegétowego uzasadnienia.
KW przygotowuje karty do gtosowania w porzadku alfabetycznym, a w przypadku
gtosowania z wykorzystaniem urzadzen -elektronicznych dopilnuje, aby imiona
i nazwiska kandydatéw byly wyéwietlane na ekranie w sali obrad wedtug kolejnosci
alfabetycznej nazwisk.



5.14. W przypadku niespetnienia wymogu pkt 5.10, pomimo mozliwosci dodatkowego
zgtaszania kandydatéw, WZD przeprowadza gtosowanie na zgtoszonych kandydatSw,

6. POSTANOWIENIA KONCOWE
6.1. Obstuge administracyjng KW prowadzi biuro SEP.
6.2. Zmiany reguiaminu KW wymagajg uchwaty WZD.

7. WZOR ZGLOSZENIA KANDYDATA W ZALACZENIU wraz z o$wiadczeniem i charakte-
rystyka.

Regulamin komisji wyborczej walnego zjazdu delegatow SEP zostat w dniu 13 czerwea 2026 r,
uchwalony przez XLI WZD SEP we Wroctawiu i obowigzuje od dnia uchwalenia.

Przewodniczacy XLI WZD SEP/,,/

Aod) Mool

dr inz. Andrzej Hachot, prof. PWr



Zatacznik do regulaminu KW — WZOR zgtoszenia kandydata

ZGLOSZENIE KANDYDATA
na: prezesa SEP, cztonka ZG, cztonka GKR, cztonka GSK, cztonka KW *

DM T MAZWISKO: it .
cData Urodzenian ..o i s s oo s S S S R SRR e
CWIWVKSZERECENIE: oo
. Nazwa macierzystego oddziatus ::.ime s diminaiiimiimis i viasis i i iy
. Data wstapienia do SEP: ..o e
. Petnione funkcje w SEP i NOT:

data, imie i nazwisko zgfaszajacego, funkcga i podpis

* niepotrzebne skresli¢

Zataczniki do zgtoszenia:
zat. nr 1. Oswiadczenie kandydata
zat. nr 2. Charakterystyka kandydata



Zatgcznik nr 1 do Zgtoszenia Kandydata

OSWIADCZENIE KANDYDATA

1. Wyrazam zgode na kandydowanie na: prezesa SEP, cztonka: ZG, GKR, GSK, Kw *

i oéwiadczam, Ze moje zgtoszenie respektuje ograniczenia i warunki oraz zakaz f3czenia
funkcji zgodnie z § 48 ust. 4, 5 7 statutu i pkt 3.5 regulaminu KW.

. Zobowiazuje sie do uczestnictwa w zebraniach oraz zgtoszenia ustgpienia z petnionej

funkcji
z chwila, gdy nie bede w stanie spetnia¢ wynikajacych z niej obowiazkow.

. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzula informacyjng dotyczacg przetwarzania mo-

ich danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Elektrykow Pol-
skich z siedzibg w Warszawie (00-050), ul. Swietokrzyska 14 (Administrator).

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan skontak-
towac sie we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych oso-
bowych, pod adresem e-mail: iod@sep.com.p! lub na adres korespondencyjny wskazany
w pkt 1, z dopiskiem ,IOD".

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanych z rozpatrzeniem
Pani/Pana  zgtoszenia, jako kandydata do wiadz lub organdw  SEP,
a w przypadku wyboru Pani/Pana do witadz lub organdéw SEP, w celach zwigzanych z
realizacjg przez Panig/Pana zadan statutowych SEP. Przetwarzanie danych osobowych w
wyzej wskazanych celach jest niezbedne do:

a) rozpatrzenia zgtoszenia Pani/Pana, jako kandydata, a w przypadku Pani/Pana wy-
boru do wtadz lub organéw SEP, do petienia funkcji zgodnie ze statutem SEP
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

b) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z
rozpatrzeniem zgtoszenia Pani/Pana jako kandydata, co stanowi prawnie uzasad-
niony interes realizowany przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

¢) publicznego informowania o petnionej przez Panig/Pana funkgcji we wiadzach lub
organach SEP, co stanowi prawnie uzasadniony interes realizowany przez Admini-
stratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia
Pani/Pana, jako kandydata. Niepodanie danych osobowych moze skutkowac brakiem
mozliwosci rozpatrzenia ww. zgtoszenia.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w okresie realizacji celow wskazanych
w pkt 3, w tym do czasu wykonania wszystkich obowigzkéw i ewentualnych roszczen
mogacych wynika¢ z procesu wyboru lub sprawowania funkcji albo do czasu ztozenia
skutecznego sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, w zakresie,
w jakim dane przetwarzane sg w oparciu 0 prawnie uzasadniony interes Administratora.



6)

7)

8)

9)

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty Swiadczace ustugi na
rzecz Administratora, w tym np. w zakresie ustug IT, jak rowniez ustug wsparcia tech-
nicznego lub organizacyjnego. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ réw-
niez organy i podmioty panstwowe, gdy wynika to z obowigzujacych przepisow prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, jak rowniez prawo wniesienia sprzeciwu. W celu
realizacji praw moze Pani/Pan kontaktowac sie z inspektorem ochrony danych, na adres
e-mail wskazany w pkt 2 albo na adres korespondencyjny Administratora wskazany w
pkt 1.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decy-
zji, w tym profilowaniu.

Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Da-
nych Osobowych.

gata i/ podpis kandydata

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do Zgtoszenia Kandydata
CHARAKTERYSTYKA KANDYDATA

Do kazdego zgtoszenia nalezy dotgczy¢ charakterystyke kandydata uzasadniajaca jego zgtoszenie
wg pkt 5.3 (1 strona maszynopisu formatu A4, czcionka Times Roman 10 pkt, interlinia poje-
dyncza). Charakterystyka musi by¢ podpisana przez kandydata i zgtaszajacego.



