REGULAMIN GLOWNEJ KOMISJI REWIZYINE]
STOWARZYSZENIA ELEKTRYKOW POLSKICH

1. Postanowienia ogodline, zakres dziatania i kompetencje.

1.1.

1.2,

1.3.
1.4.

Gtdwna komisja rewizyjna, zwana w skrocie GKR, jest naczelnym organem kontrolnym SEP

uprawnionym i zobowigzanym do:

1) dokonywania okresowych kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej ZG, jednostek
organizacyjnych SEP, a na podstawie uchwaty ZG, o ktorej mowa w pkt. 2.15, dokonywania
kontroli oddziatu w zakresie zgodnoSci jego dziatania z przepisami prawa, statutem
i uchwatami WZD;

2) oceny rocznych sprawozdan finansowych SEP i uchwat dotyczacych podziatu zysku lub
pokrycia straty, oceny dziatalnosci i sprawozdan ZG;

3) corocznego pisemnego przedstawiania zarzadowi gtéwnemu wynikéw ocen, o ktdrych mowa
w pkt. 2, oraz informowania o nich drogg elektroniczng 0séb z gtosem stanowigcym na WZD;

4) oceny pracy poszczegolnych czionkéw ZG;

5) skladania sprawozdan na WZD oraz zgtaszania wniosku w sprawie absolutorium dla ZG
z prawem do odmiennego wnioskowania w sprawie absolutorium w odniesieniu do
wskazanych przez GKR cztonkéw ZG;

6) wnioskowania o zwotanie NWZD oraz w sprawie zmian statutu.

W umowach miedzy SEP a prezesem SEP lub czlonkiem ZG oraz w sporach z nimi, SEP

reprezentuje przedstawiciel GKR wskazany w uchwale GKR.

Obowiazki, kompetencje i uprawnienia GKR okreslone sa w statucie SEP.

Przedstawiciele GKR, upowaznieni przez przewodniczacego, maja prawo bra¢ udziat z gtosem

doradczym w posiedzeniach wtadz i jednostek organizacyjnych SEP, z wyjatkiem posiedzen

zespotow orzekajgcych sadow kolezenskich.

2. Zasady organizacyjne i formy dziatania.

2.1
2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

W sktad GKR wchodzi nie wiecej niz 9 czionkdw wybieranych przez WZD SEP.

Podczas pierwszego w kadencji zebrania GKR, zwotanego w czasie jednego miesigca od dnia
wyboréw, ktdremu przewodniczy przewodniczacy WZD lub najstarszy wiekiem cztonek GKR,
dokonuje sie wyboru: przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego, sekretarza oraz
upowaznionego przedstawiciela GKR do reprezentowania SEP w umowach migedzy SEP
a prezesem SEP lub cztonkiem zarzadu gtéwnego, a takze w sporach z nimi.

Przewodniczacy reprezentuje i kieruje dziatalnoscia GKR, opracowuje plany pracy GKR,
uczestniczy z glosem doradczym w posiedzeniach ZG i doraznie, na zaproszenie prezesa SEP,
w posiedzeniach jego prezydium. W zastepstwie przewodniczacego w posiedzeniach ZG moze
uczestniczy¢ upowazniony czionek GKR.

Zebrania GKR zwotuje przewodniczacy w miare potrzeb, nie rzadziej niz 4 razy w roku lub na
zadanie co najmniej 3 czionkdw GKR. O zebraniach cztonkowie GKR powinni by¢ zawiadamiani
co najmniej na 14 dni przed ustalonym terminem. Zebrania na zadanie powinny sie odby¢
w ciagu 21 dni od zgtoszenia zadania.

Uchwaly na zebraniach GKR zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw GKR, w tym przewodniczacego lub jego zastepcy. Przy rownej liczbie
gtosdw decyduje gtos przewodniczacego zebrania.

W celu usprawnienia pracy GKR oraz w sprawach pilnych dopuszcza sie procedowanie
i glosowanie przy uzyciu technicznych $rodkéw komunikacji na odlegtos¢, pod warunkiem
zapewnienia udziatu wszystkim czionkom GKR.

Cztonkowie biorg udziat w pracach GKR przez uczestniczenie w jej zebraniach, dokonywanie
w powierzonym im zakresie analiz i kontroli oraz sktadanie podczas zebran GKR pisemnych
sprawozdan zawierajacych opinie o dziatalnosci kontrolowanych jednostek. Cztonkowie GKR przy
dokonywaniu kontroli maja prawo badania wszelkich dokumentdw, jak np. protokoty, akta i ksiggi
finansowe, stan kasy oraz zadania wyjasnien od prezesa SEP, skarbnika, cztonkéw ZG, sekretarza
generalnego, przewodniczacych polskich komitetéw lub komitetéw, centrainych kolegidw sekcji,



komisji i zespotdw ZG oraz rady prezesdw i rady naukowo-technicznej, przewodniczacych rad
nadzorczych jednostek dziatalnosci gospodarczej, gtéwnego ksiegowego SEP, dyrektordw
i gldwnych ksiegowych jednostek dziatalnosci gospodarczej oraz etatowych pracownikéw biura
SEP.

2.8. GKR wykonuje swoje czynnosci kontrolne zgodnie z ,Procedurg prowadzenia czynnodci
kontrolnych w SEP”, ktdra stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

2.9. W przypadku rezygnacji lub trwatej niemoznosci pracy cztonka GKR, na zwolnione migjsce
przewodniczacy GKR powotuje nastepnego kandydata z listy wyborczej w kolejnosci uzyskanej
liczby gtoséw.

2.10. Dokumenty GKR podpisuje jej przewodniczacy. Protokoty posiedzen GKR podpisuje 0soba
protokotujaca, sekretarz GKR i przewodniczacy posiedzenia.

2.11. Przewodniczacy GKR informuje pisemnie ZG o wynikach okresowych kontroli dziatalnosci
merytorycznej i finansowej ZG, biura i jednostek organizacyjnych SEP w zakresie zgodnosci ich
dziafania z przepisami prawa, statutem SEP i uchwatami WZD oraz z zasadami celowo$ci,
rzetelnosci i gospodarnosci prowadzonej dziatalnosci.

2.12. Przewodniczacy GKR przedstawia pisemnie ZG ocene rocznych sprawozdan finansowych SEP
i uchwat dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty, ocene dziatalnosci i sprawozdan ZG oraz
pracy poszczegolnych cztonkdw ZG.

2.13. GKR moze powotac 3-osobowa podkomisje ds. corocznych ocen pracy poszczegdlnych czionkdw
ZG. Podkomisji przewodniczy przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego GKR. Osoba
oceniana przedstawia autoreferat wykonanych prac.

2.14. Przekazanie, zgodnie z § 20 ust. 2 pkt 3 statutu, osobom z gtosem stanowigcym na WZD ocen,
0 jakich mowa w pkt. 2.11 regulaminu, moze nastapi¢ takze z wykorzystaniem Internetu poprzez
zamieszczenie na stronach internetowych SEP dostepnych tym osobom.

2.15. Jednostki dziatalnosci gospodarczej oceniane sa przez GKR przede wszystkim przez analizowanie
wynikéw finansowych, ustosunkowanie sie do dziatalnosci i dokumentéw rad nadzorczych.
W przypadkach uzasadnionych GKR przeprowadza kontrole bezpo$rednie.

2.16. Przewodniczacy GKR po otrzymaniu uchwaly ZG zawierajacej zawiadomienie o uzasadnionym
podejrzeniu zaistnienia w oddziale dziatan niezgodnych z przepisami prawa, statutem SEP lub
uchwatami WZD - w porozumieniu z prezesem SEP - powotuje komisje nadzwyczajng w sktadzie:
dwdch przedstawicieli GKR, dwdch przedstawicieli komisji rewizyjnej oddziatu, po jednym
przedstawicielu ZG i ZO. Przewodniczy komisji przewodniczacy GKR lub jego zastepca.
W przypadku réwnosci glosow przy podejmowaniu decyzji przez komisje nadzwyczajng decyduje
gtos przewodniczacego tej komisji. Komisja przeprowadza kontrole oddziatu, a protokét kontroli
wraz z wnioskami przekazuje ZG.

2.17. GKR ma prawo wystepowania do zarzadu gidwnego z wnioskami ustalen kontroli oraz
wnioskowania o wycofanie uchwat ZG lub ich zaskarzanie. Wniosek ten jest rozpatrywany przez
ZG w obecnosci przewodniczgcego GKR. W przypadku braku konsensusu GKR moze wnioskowaé
o zwotanie NWZD.

2.18. Na 4 miesiace przed uptywem kadencji GKR dokonuje indywiduainych ocen kadencyjnej
dziatalnosci czionkow ZG. GKR przed wydaniem sprawozdania kadencyjnego ze swej dziatalnosci
oraz zgtoszeniem kandydatdw do wiadz i organdw zgodnie z § 51 ust. 2 pkt 4 statutu, analizuje
i przyjmuje oceny indywidualne, formutuje wniosek o udzielenie absolutorium dla ZG oraz
opcjonalnie odmienny wniosek na podstawie ocen indywidualnych w odniesieniu do wskazanych
przez nig czionkow ZG.

3. Wspotpraca z komisjami rewizyjnymi oddziatéw.

3.1. GKR wspotpracuje z komisjami rewizyjnymi oddziatéw (KRO) przez:
1) odbywanie co najmniej dwa razy w kadencji posiedzen GKR z udziatem przewodniczacych KRO
dla wymiany doswiadczer;
2) zapoznanie sie ze sprawozdaniami z dziatalnosci komisji rewizyjnych oddziatéw;
3) udzielanie porad i informagji.



4. Postanowienia koncowe.

4.1. Obstuge administracyjno-biurowg GKR sprawuje wyznaczony pracownik biura SEP. W petnienjy
tych zadan wymieniony pracownik dziata w my$! polecen przewodniczacego i sekretarza GKR.

4.2. Koszty dziatalnosci GKR pokrywane sa ze srodkdw finansowych budzetu centralnego SEP.

Regulamin gfownej komisji rewizyjnej SEP zostat w dniu 13 czerwea 2026 r. uchwalony przez XU W.zZp
SEP we Wroclawiu | obowigzuje od dnia uchwalenia.

Przewodniczacy XLI WZD SEP —

dr inz. Andrzej Hachot, prof. PWr



Zatacznik do ’
REGULAMINU GLOWNEJ KOMISII REWIZYINE] STOWARZYSZENIA ELEKTRYKOW POLSKICH

PROCEDURA
PROWADZENIA CZYNNOSCI KONTROLNYCH
W STOWARZYSZENIU ELEKTRYKOW POLSKICH

Rozdziat I.
Postanowienia ogdine

§1

Regulamin okresla warunkii tryb prowadzenia czynnosci kontrolnych w Stowarzyszeniu Elektrykdw
Polskich (SEP) oraz w jednostkach organizacyjnych SEP, a w szczegdlnosci:

1) cele i zadania kontroli;

2) planowanie kontroli;

3) zasady itryb przeprowadzania czynnosci kontrolnych;

4) uprawnienia i obowigzki kontrolujacych i kontrolowanych;

5) sposdéb dokumentowania ustaler kontrolnych;

6) wzory dokumentdw stosowanych w postepowaniu kontrolnym.

§2

1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) stowarzyszeniu — oznacza to SEP;

2) statucie — oznacza to statut SEP;

3) kontroli — oznacza to czynnosci polegajgce w szczegdlnosci na sprawdzeniu stanu faktycznego
i pordwnaniu ze stanem wymaganym, okreSlonym w przepisach prawa, statucie i uchwatach
walnego zjazdu delegatow (WZD) SEP, uchwatach ZG SEP i innych dokumentach;

4) jednostce - oznacza to jednostki organizacyjne SEP;

5) kierowniku jednostki — oznacza to odpowiednio prezesa SEP, prezesow oddziatdw SEP,
przewodniczacych oraz dyrektorow jednostek organizacyjnych i sekretarza generalnego SEP;

6) komorce kontrolowanej — oznacza to kontrolowang komdrke organizacyjng jednostki, np.: dziat,
biuro oraz inng komérke organizacyjng majaca swojego kierownika, w tym rowniez zespdt oraz
samodzielne stanowisko;

7) kontrolujgcym — oznacza to czionka gtdwnej komisji rewizyjnej SEP (GKR) przeprowadzajacego
kontrole lub zespét kontrolujacy, powotany uchwatg GKR na wniosek Przewodniczacego GKR;

8) zakresie kontroli — oznacza to przedmiot i okres objety kontrolg;

9) regulaminie - oznacza to regulamin czynnosd kontrolnych.

2. Zgodnie ze statutem SEP do obowigzkdw i kompetencji GKR w zakresie kontroli nalezy:

1) dokonywanie okresowych kontroli dziatainosci merytorycznej i finansowej ZG, jednostek
organizacyjnych SEP, a na podstawie porozumienia ZG z GKR dokonywanie kontroli terenowych
jednostek organizacyjnych w zakresie zgodnosci ich dziatania z przepisami prawa, statutem
i uchwatami WZD;

2) ocena rocznych sprawozdan finansowych SEP i uchwat dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia
straty, ocena dziatalnosci i sprawozdan ZG SEP oraz pracy poszczegdlnych czionkow ZG;

3) coroczne, pisemne lub drogg elektroniczng, przedstawianie wynikéw ocen, o ktorych mowa w pkt.
2, ZG i informowanie o nich 0sob z gtosem stanowigcym na WZD;



4) skfadanie sprawozdan na WZD i zgtaszanie wniosku w sprawie absolutorium dla ZG; GKR ma prawg
odmiennie wnioskowa¢ w sprawie absolutorium w odniesieniu do wskazanych przez nig cztonkgw
ZG.

Rozdziat II.
Cele oraz zadania kontroli

§3

Zasadniczym celem dziatalnosci kontrolnej jest sprawdzenie prawidtowosci realizacji zadan, podniesienie
sprawnosci dziatania, ujawnienie przyczyn i zrdet powstawania nieprawidtowosci oraz zobowigzanie do
ich eliminagji.

§4

Celem kontroli jest w szczegolnosci:

1) ocena, czy dziatania kontrolowanych jednostek odbywaja sie na podstawie przepisow prawa,
statutu, uchwat WZD, ZG i innych dokumentdw oraz zgodnie z zasadami celowosci, rzetelnosci
i gospodarnosci prowadzonej dziatalnosci;

2) przekazanie kierownikom jednostek informagcji niezbednych do usprawnienia funkcjonowania ich
dziatalnosci, podejmowania prawidtowych decyzji oraz prawidtowego gospodarowania majatkiem:

3) ocena dziatalnosci jednostek pod wzgledem stopnia wykonania zadan, skutecznosci stosowanych
srodkow i metod, efektywnosci, oszczednosci oraz terminowosci;

4) doskonalenie metod dziatalnosci SEP oraz jego jednostek organizacyjnych.

§5

1. Kontrola sprawowana jest przez cztonkdw GKR przeprowadzajacych kontrole lub wyznaczone w tym
celu zespoly kontrolne GKR.

2. Zakres kontroli i upowaznienia do przeprowadzenia kontroli dla cztonkéw GKR lub zespotéw kontrolnych
ustalane sa uchwatami GKR.

§6
1. Kontrola moze by¢ prowadzona jako:
1) kompleksowa - dotyczy catoksztattu dziatalnosci jednostki kontrolowanesj;
2) problemowa — obejmuje wybrane zagadnienia z dziatalnoéci jednostki kontrolowanej;
3) sprawdzajgca - jej celem jest sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych;
4) dorazna - ma charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeby pilnego zbadania nagtych zdarzen;
moze ona w razie potrzeby przyjac forme kontroli kompleksowej lub problemowe;j.
2. Kontrola moze by¢ prowadzona w:
1) poszczegdinych komdrkach organizacyjnych SEP;
2) terenowych jednostkach organizacyjnych;
3) Jjednostkach korzystajacych z dotacji przyznanych z budzetu SEP — w zakresie okreslonym
obowiazujacymi przepisami.
3. W przypadku kontroli zagadnien wymagajacych specjalistycznej wiedzy merytorycznej, GKR moze
powotac eksperta.

Rozdziat III.
Planowanie kontroli

§7
1. GKR opracowuje roczny plan kontroli obejmujacy rok kalendarzowy, ze wskazaniem:
- nazwy jednostki kontrolowanej;
- przedmiotu kontroli;
- terminu kontroli;
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- rodzaju kontroli;

- nazwiska osoby lub nazwy komérki organizacyjnej odpowiedzialnej za przeprowadzenie kontroli.
Wz6r planu kontroli stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

Plan kontroli oraz ewentualne zmiany planu, wynikajace z obiektywnych potrzeb kontroli, zatwierdzane
sg uchwatg GKR.

Poza planem mogg by¢ przeprowadzane kontrole dorazne, ziecone przez Przewodniczacego GKR.

§8

GKR moze powotywac zespot kontrolny.

Zespot kontrolny powotywany jest uchwatg GKR na wniosek jej Przewodniczacego. Wzdr wniosku

stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

Przewodniczacy GKR wyznacza przewodniczacego zespotu kontrolnego, do obowigzkéw ktdrego,

oprdcz czynnosci kontrolnych, nalezy:

1) przygotowanie i organizowanie pracy zespotu kontrolnego przez przydzielenie zadan przewidzianych
w tematyce kontroli poszczegdlnym czlonkom zespotu, w sposdb zapewniajacy prawidiowy przebieg
kontroli;

2) w przypadku rozbieznosci opinii miedzy poszczegdlnymi czionkami zespotu, rozstrzyganie, jakie
stanowisko winno znalez¢ odbicie w dokumentaciji.

§9

GKR przedktada ZG SEP roczne sprawozdania z przeprowadzonych kontroli za rok poprzedni w terminie
do konca I kwartatu roku nastgpnego. Wzor sprawozdania z przeprowadzonych kontroli stanowi
zatacznik nr 3 do regulaminu.

Rozdziat 1IV.
Obowiazki kontrolujacych i kontrolowanych

§ 10

Obowiazkiem kontrolujgcego jest:

1) przygotowanie sie do kontroli w celu wykonania jej zgodnie z procedurg i tematyka;

2) rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego;

3) przygotowanie dokumentagji z kontroli zgodne z niniejszym regulaminem;

4) informowanie kierownika jednostki kontrolowanej o ujawnionych nieprawidtowosciach,
wymagajacych niezwlocznego podijecia dziatan zaradczych i usprawniajacych.

§11

Obowiazki kontrolowanych:

1) zapewni¢ kontrolujgcemu warunki i Srodki do sprawnego przeprowadzania kontroli;

2) przedstawi na zadanie kontrolujacego dokumenty i materiaty dotyczace przedmiotu kontroli;

3) udziela¢ kontrolujgcemu ustnych i pisemnych wyjasnien w zakresie objetym kontrola;

4) sporzadzi¢ uwierzytelnione odpisy, wyciagi i kopie z dokumentdw oraz przygotowac zestawienia
i dane niezbedne do kontroli;

5) przekazaé, na wniosek kontrolujgcego, dokumenty w wersji elektronicznej;

6) zapewnic nienaruszalnos¢ zabezpieczonych przez kontrolujgcego materiatdw pozostawionych na
przechowanie w jednostce kontrolowanej;

7) informowaé¢ kontrolujgcego o podjetych dziataniach zaradczych i usprawniajacych
w wyniku informacji zlozonej przez kontrolujacego kierownikowi jednostki kontrolowanej
w zakresie ujawnionych nieprawidtowosci.



Rozdziat V.
Przebieg postepowania kontrolnego

§12

1. Kontrolujacy przeprowadza kontrole w jednostce organizacyjnej SEP na podstawie pisemnego,
imiennego upowaznienia wystawionego przez Przewodniczacego GKR.
Wzdr upowaznienia stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.
2. W terminie co najmniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem czynnosci, kontrolujacy zawiadamia
pisemnie (e-mailem lub listem poleconym) kierownika jednostki kontrolowanej o zakresie, rodzaju
i terminie kontroli.
Wz0r zawiadomienia stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu.
Zawiadomienie o kontroli wysytane do jednostki organizacyjnej SEP podpisuje Przewodniczacy GKR.
Kontrole dorazne nie wymagaja pisemnego zawiadomienia.

vihw

§13

Kontrole przeprowadza sie w dniach i godzinach pracy obowiazujacych w jednostce kontrolowanej.

2. W razie koniecznosci przeprowadzenia kontroli poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy,
kierownik jednostki kontrolowanej na wniosek kontrolujgcego wydaje niezbedne polecenia
umozliwiajace kontrole w takim dniu badz godzinach.

3. Kontrolujacy jest upowazniony do swobodnego poruszania sie na terenie jednostki kontrolowanej
z zachowaniem zasad wynikajacych z procedur dostepowych dla umiejscowienia jednostki
kontrolowane;j.

4, W miare potrzeby kontrola lub poszczegdlne jej czynnoSci moga by¢ przeprowadzane

w siedzibie kontrolujacego.

—

§14
1. Czonkowie i pracownicy jednostki kontrolowanej sg obowigzani udziela¢ kontrolujgcemu
w wyznaczonym terminie ustnych badz pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu

kontrali.
2. Niezaleznie od skfadanych wyjasnien, w zwigzku z prowadzona kontrolg czionkowie lub pracownicy
jednostki kontrolowanej moga z wiasnej inicjatywy sklada¢ pisemne oswiadczenia.

§15

W razie ujawnienia w toku kontroli okolicznosci uzasadniajgcych podejrzenie popetnienia przestepstwa,
kontrolujacy przekazuje Przewodniczagcemu GKR oraz Zarzadowi Gidownemu SEP stosowng informacje
oraz zabezpiecza dowody w sprawie, stanowigce podstawe do ewentualnego zawiadomienia o tym
fakcie odpowiednich organdw powotanych do Scigania przestepstw.

Rozdziat VI.
Sposob dokumentowania czynnosci kontroinych

§16

1. Kontrolujacy dokumentuje przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych w protokole, ktory w terminie
30 dni od zakonczenia kontroli przekazuje do podpisu kierownikowi jednostki kontrolowanej.
2. Protokét z kontroli powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) okreslenie rodzaju kontroli;
2) nazwe i adres jednostki kontrolowanej oraz imie i nazwisko kierownika tej jednostki;
3) wskazanie podstawy prawnej kontroli;



4) imie i nazwisko kontrolujgcego lub czlonkdw zespotu kontrolujacego;

5) wskazanie numeru upowaznienia powotujgcego zespot kontrolny;

6) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli;

7) zakres kontroli;

8) ustalenia stanu faktycznego, stanowigce podstawg do oceny dziatalnosci  jednostki

kontrolowanej;
9) wnioski, w ktdrych w szczegdinosci wskazuje sig stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia;
10) w razie stwierdzenia nieprawidtowosci ustalenie ich zakresu, przyczyn i skutkéw oraz 0séb za nie
odpowiedzialnych;

11) wyszczegolnienie zatgcznikow;

12) dane o ilosci sporzadzonych egzemplarzy protokotu;

13) pouczenie kontrolowanego o jego uprawnieniach;

14) date i miejsce podpisania protokotu;

15) zalecenia pokontrolne.
Wzdr protokotu z kontroli stanowi zatacznik nr 6.
. W przypadku wystapienia nieprawidtowosci w protokole zamieszczane s3 zalecenia pokontrolne
wydawane przez GKR, nakazujgce usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci w terminie wskazanym
przez GKR.
. Kierownik jednostki kontrolowanej informuje GKR o wykonaniu zalecen pokontrolnych.
. W celu ustalenia wykonania zalecen pokontrolnych, kontrolujgcy moze przeprowadzi¢ kontrole
sprawdzajaca.
. Kierownik jednostki organizacyjnej po przeprowadzeniu kontroli przekazuje podpisany przez siebie
protokét kontroli do GKR.
. Jezeli wyniki kontroli wskazuja na brak nieprawidtowosci lub stwierdzone biedy sg nieistotne, sporzadza
sie z czynnoéci kontrolnych sprawozdanie, ktore podpisuje tylko kontrolujacy i przekazuje
kontrolowanemu. Wzdr sprawozdania stanowi zatgcznik nr 7.

§17

. W protokole kontroli zawiera sie pouczenie o przystugujacych kierownikowi kontrolowanej jednostki
prawach.

. Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje prawo wniesienia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen do tresci protokotu, w terminie 5 dni roboczych
od jego otrzymania.

. W przypadku uwzglednienia w catosci lub w czesci wyjasnien lub zastrzezen, kontrolujacy zmienia
w tym zakresie protokét kontroli.

. Kontrolujacy informuje kierownika jednostki o uwzglednieniu badz nieuwzglednieniu w catosci lub
czeSci wyjasnien lub zastrzezen.

. W terminie 5 dni roboczych od otrzymania pisemnej informacji o nieuwzglednieniu w catosci lub czesci
wyjasnien lub zastrzezen, kierownik jednostki kontrolowanej moze odmdwi¢ podpisania protokotu
i zlozy¢ pisemne wyjaénienie przyczyn tej odmowy, ktdre kontrolujacy zatacza do protokotu.

. Protokdt kontroli, ktérego podpisania odmdwit kierownik jednostki kontrolowanej, podpisuje
kontrolujacy czyniac w protokole wzmianke o odmowie podpisania protokotu i dotaczajac pisemne
wyjasnienie przyczyn odmowy.

. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do wydania zalecen pokontrolnych
i zakonczenia postepowania kontrolnego.

§18

. Po sporzadzeniu protokotu kontroli, na wniosek prezesa SEP, przewodniczacego GKR lub
kontrolujgcego moze zostac¢ zwofana narada pokontrolna.

. W naradzie pokontrolnej biora udziat w szczegdlnosci: prezes SEP, przewodniczacy GKR, sekretarz
generalny SEP, kontrolujgcy oraz kontrolowany.

. Celem narady jest omowienie wynikow kontroli.



4. Z narady sporzadzana jest notatka, ktdrg podpisujg i otrzymuja wszyscy uczestnicy narady. Wzér
notatki z narady pokontrolnej stanowi zatacznik nr 8 do regulaminu.

Rozdziat VII.
Postanowienia koncowe

§19

1. GKR prowadzi ewidencje kontroli zawierajaca:
1) plany kontroli;
2) protokoty przeprowadzonych kontroli wraz z zatgcznikami;
3) notatki z narad pokontrolnych;
4) sprawozdania z przeprowadzonych kontroli;
5) protokoty kontroli przeprowadzonych w SEP przez instytucje zewnetrzne.
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani s3 do przekazywania podpisanych protokotdéw
z kontroli zewnetrznych do GKR w terminie 7 dni roboczych od daty podpisania, celem dotaczenia
ich do ewidenciji kontroli.
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Zatacznik pr 2

WNIOSEK NR ......ccemminsannnnines
W SPRAWIE POWOLANIA ZESPOLU KONTROLNEGO

Na podstawie § 8 ust. 2 Regulaminu kontroli wewnetrznej, przyjgtego uchwatg GKR nr............... Z dnia

......................... wnioskuje o powotanie zespotu kontrolnego w nastepujacym sktadzie:

do przeprowadzenia KONErOKi.............oveviuiieriirisiir e abs bbb
(rodzaj kontroli)

(nazwa jednostki/ wydziatt)

W ZAKIESIE ©.vvivieeieeeeeie et cteessereessesearse s e ams s eseses e e b e e eebe e ok s oh 8 amsn e e s e £ 888 R R R R AL 4L e
(wskazanie zakresu kontroli)

W EBIMINIE Lo R S e DA S e L e s e

(wskazanie terminu)

Whioskuje o wyznaczenie na przewodniczacego zespotu kontrolnego kol.:

(imfe i nazwisko)

.......................................................

Przewodniczacy GKR
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Zatacznjk nr 4

Warszawa, dnia .......cceeo e

[ oo o 7= 1= O PP PP PP DT TR T STR LTI LLERL L upowazniam:
(podstawa prawna)
2o FR PP PP P TP P PO P EE PR LT C PP Y

(imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe)

do przeprowadzenia KONEION. ... ... ..ot it

(rodzaj kontrofi)

(nazwa jednostki kontrolowaney)

W ZakresSie ......cceerrennrenns

Kontrola zostanie przeprowadzona W dni@CR ..o s

(termin kontrol)

Przewodniczacy GKR
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Zatacznik nr 5

Warszawa, dnia .........coenens

Imie Nazwisko Kierownika
Nazwa jednostki

Adres

ZAWIADOMIENIE O KONTROLI

Na podstawie

(podstawa prawna)

Zawiadamiam, Z€ W EEIMINIE ........ue oot es s b T

(termin kontrol;)
Zgodnie Z UPOWAZMIENIEM NF eeiviiiiiiicereseres it naes przewodniczacego GKR SEP

zostanie przeprowadzona w Pani/Pana jednostce KONtrola ... s

(zakres kontrol)

Kontrola zostanie przeprowadzona przez:

(imie | nazwisko kontrolujacego)

W zwigzku z powyzszym Kierownik kontrolowanej jednostki zobowigzany jest do:

1. zapewnienia warunkéw lokalowych i Srodkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia
kontroli;

2. przedstawienia na zadanie kontrolujacego dokumentow i materiatéw objetych tematyka kontroli;

3. niezwlocznego informowania kontrolujgcego o podjetych dziataniach w czasie trwania kontroli;

4. udzielania ustnych i pisemnych wyjasnien w zakresie objetym kontrola;

5. sporzadzania uwierzytelnionych odpiséw i wyciagow z dokumentow, oraz zestawien danych
niezbednych dla kontroli;

6. zapewnienia nienaruszalnoéci  zabezpieczonych  przez  kontrolujacego materiatow
pozostawionych na przechowanie w kontrolowanej jednostce.

Przewodniczacy GKR
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Zatacznik nr 6

Warszawa, dnia ..........ocooeeie .

PROTOKOL KONTROLI

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

(kompleksowej, problemowe)j, sprawdzajacej, dorazney)

A. INFORMACJE OGOLNE ‘

Nazwa jednostki/komoérki kontrolowanej

(nazwa i adres jednostki kontrolowanej)

Podstawa prawna
(podanie podstawy prawnej)

Kontrolujacy ,
(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujacego)

Zarzadzenie powotujace zespot
kontrolny (nr zarzadzenia - wypetnic w przypadku powolania zespotis
kontroinego)

Upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli
(nr upowaznienia)

Termin kontroli
(termin przeprowadzenia kontroli)

Zakres kontroli
(przedmiot kontroli i okres objety kontrolz)

Kierownik jednostki/komorki

kontrolowanej
(imie i nazwisko)

Wyjasnien w czasie kontroli udzielali

(imie i nazwisko)

B. USTALENIA KONTROLI (ustalenie stanu faktyCznego) ............veriieeiiinimnimnsiiiiis s

15



| Na tym protokot zakonczono.

| Informuje sie kierownika jednostki kontrolowanej o przystugujacym mu prawie do:

1. podpisania protokotu kontroli lub wniesienia dodatkowych wyjasnien badz zastrzezen do tregc
protokotu w terminie 5 dni roboczych od otrzymania protokotu kontroli,

2. odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem przyczyn w terminie 5 dni roboczych od otrzymania
informacji o nieuwzglednieniu w catosci lub czesci wyjasnien lub zastrzezen do protokotu. .

Protokdt sporzadzono w 2 egzempiarzach po 1 dia kontrolujacego i kontrolowanego.

Lista zatgcznikdw dotaczonych do ProtoKOU: ..ot

Warszawa, dnia ......ceeeernes \Warszawa, dnia ........eee.

l

(pieczec f podpis kontrolujacego) (pr:eczec' i podpis kontrolowanego)

D. ZALECENIA POKONTROLNE (cze$é¢ D wypelnia sie w przypadku wystapienia nieprawidtowosci
| i uchybien).

i ;
W zwiazku z ustaleniami kontroli zobowigzuje Panig/Pana Kierownika do wprowadzenia nastepujgcych
dziata majacych na celu usunigcie stwierdzonych uchybien/ nieprawidlowosci oraz usprawnienie
funkcjonowania Wydziatu/Jednostki/Biura poprzez:

O sposobie realizacji powyzszych zalecen, prosze o poinformowanie mnie w tErmiNie .......oovvreeeerecreeeez AN
od daty ich otrzymania.

h szewog’};/.'.c.zacy G/(R )
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Zatacznik nr 7

Warszawa, dnia............. ...

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

A. INFORMACJIE OGOLNE

Nazwa jednostki/komorki
Kontrolowanej
(nazwa i adres jednostki kontrolowanej)

Podstawa prawna

(podanie podstawy prawnej)

Kontrolujacy

(imie | nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujacego)

Zarzadzenie powotujace zespot

kontroiny
(nr zarzadzenia - wypetnic w przypadku powofania zespotu
kontrolnego)
Upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli
| (nr upowaznienia)

Termin kontroli ,
" (termin przeprowadzenia kontrolf)

— -

Zakres kontroli
(przedmiot kontroli i okres objety kontrola)

Dyrektor/Kierownik
jednostki/komorki kontrolowanej
(imie i nazwisko)

Wyjasnien w czasie kontroli
udzielali
(imie i nazwisko)

B. USTALENIA KONTROLI (ustalenie stanu faktyZn@go) .........cceveriummicimisiiieiiiiiiisss s

C. Nieprawidtowosci nie stwierdzono / wskazanie ewentualnych drobnych uchybiery/btedow

Warszawa, dnid......ccoccieeevriermmmminnmmmmeanmaen

(pieczec i podpis kontrolujgcego)
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Zatacznik nr 8

Warszawa, dnia.......c...... ...,

Notatka z narady pokontrolnej

Termin przeprowadzenia narady

| Whioskujacy

;’ (imie [ nazwisko, stanowisko sfuzbowe)
|

| Przyczyny zwotania narady

f (opis)

J

- Uczestnicy narady

(imiona i nazwiska, stanowiska sfuzbowe uczestnikow narady,)

Ustalenia z narady

Podpisy:
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