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Załącznik nr 6 
do prot. nr 9 - 2014/2018 
zebraniaZG SEP      
w dniu 16.12.2014r. 

Regulamin 

Centralnej Komisji Uprawnień Zawodowych 

i Specjalizacji Zawodowej Inżynierów SEP 

1. Postanowienia ogólne 

1.1. Centralna Komisja Uprawnień Zawodowych i Specjalizacji Zawodowej Inżynierów 

SEP,   zwana   dalej   w   skrócie   CKUZiSZI, działa  na podstawie   statutu SEP 

i niniejszego regulaminu. 

1.2. CKUZiSZI sprawuje funkcję społecznego, doradczego i roboczego organu ZG SEP 

 w sprawach szeroko rozumianych uprawnień  zawodowych i specjalizacji zawodowej 

inżynierów i techników elektryków. 

1.3. Siedzibą CKUZiSZI jest siedziba ZG SEP w Warszawie. 

2. Zadania i zakres działania 

2.1. Zadaniem CKUZiSZI jest zgłaszanie i opiniowanie wniosków do zarządu głównego 

SEP w sprawach: 

1) objętych działalnością stowarzyszeniowych komisji kwalifikacyjnych, 

2) dotyczących specjalizacji zawodowej inżynierów i techników elektryków, 

3) dotyczących innego rodzaju uprawnień elektryków. 
 

2.2. Ważnym zadaniem CKUZiSZI jest inspirowanie i rozszerzanie działalności SEP 

w zakresie uprawnień i specjalizacji zawodowych. 

2.3. CKUZiSZI realizuje swoje zadania poprzez: 

1)  rozpatrywanie i opiniowanie wniosków dotyczących  pracy stowarzyszeniowych 

komisji kwalifikacyjnych, 
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2) nadzór nad działalnością stowarzyszeniowych komisji kwalifikacyjnych oraz 

koordynację     pracy     oddziałowych     rad     nadzorczych     ds.     komisji 

kwalifikacyj ny ch, 

3) współpracę   z   Centralną Komisją Współpracy z Polską Izbą Inżynierów 

Budownictwa w zakresie nadawania uprawnień budowlanych, 

4) przeprowadzanie przewodów specjalizacyjnych dla inżynierów i techników 

elektryków, 

5) aktywizowanie   środowiska   w   celu   ubiegania   się   o   tytuł   inżyniera 

europejskiego „Euroing" zgodnie z obowiązującą procedurą, 

6) inspirującą rolę w wytyczaniu oraz nadzorowaniu bieżącej realizacji kierunków 

rozszerzania         działalności         SEP         w         zakresie         uprawnień 

i specjalizacji zawodowych. 

2.4. CKUZiSZI   opracowuje   wystąpienia   i   przygotowuje   stanowisko   w   sprawach 

będących przedmiotem jej działania, które przedkłada do akceptacji ZG SEP. 

2.5. CKUZiSZI    opracowuje    i    przekazuje    materiały    informacyjne    (np.    wykazy 

obowiązujących przepisów, zasady załatwiania spraw) odpowiednim pod względem 

merytorycznym komórkom organizacyjnym Stowarzyszenia. 

3.   Zasady organizacyjne 

3.1. Centralną Komisję Uprawnień Zawodowych i Specjalizacji Zawodowej Inżynierów 

SEP oraz jej  przewodniczącego i  członków powołuje i może odwołać Zarząd 

Główny SEP. 

3.2. Kandydatów na członków CKUZiSZI opiniuje przewodniczący. Zaleca się, aby 

członkowie  wywodzili  się spośród działaczy SEP zaangażowanych w działalność 

będącą przedmiotem zainteresowania CKUZiSZI. 

3.3. W ramach CKUZiSZI są utworzone następujące stałe zespoły robocze: 

1) zespół ds. komisji kwalifikacyjnych, 

2) zespół ds. specjalizacji zawodowej inżynierów i techników, 

3) inne zespoły w razie potrzeby. 

3.4. Członkowie CKUZiSZI wybierają ze swojego grona na wniosek przewodniczącego: 

zastępcę przewodniczącego, sekretarza oraz przewodniczących zespołów. Osoby te 

wraz z przewodniczącym CKUZiSZI tworzą jej prezydium. 
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3.5. Prezydium rozpatruje sprawy pilne w okresach między posiedzeniami CKUZiSZI, 

a o podjętych ustaleniach informuje jej członków na najbliższym posiedzeniu. 

3.6. Kadencja składu CKUZiSZI jest zgodna z kadencją zarządu głównego SEP. 

3.7. Każdy z członków CKUZiSZI na zasadzie dobrowolności powinien być członkiem 

przynajmniej jednego zespołu roboczego. 

3.8. W razie potrzeby przewodniczący  CKUZiSZI  i  zespołów mogą zapraszać na 

posiedzenia osoby nie będące członkami CKUZiSZI z głosem doradczym. 

3.9. CKUZiSZI reprezentuje jej przewodniczący, a w razie jego nieobecności zastępca 

przewodniczącego. 

3.10. CKUZiSZI prowadzi ciągłą listę obecności jej członków na zebraniach. 

4.   Formy działania 

4.1. Praca     CKUZiSZI jest  prowadzona zasadniczo  na  zebraniach  całego  składu 

i jej prezydium oraz zespołach roboczych. 

4.2. Zebrania   CKUZiSZI   odbywają   się   nie   rzadziej   niż   3 razy   w   roku  i   są 

protokołowane. Zebrania prezydium i zespołów roboczych są zwoływane w miarę 

potrzeby. Wypowiedzi i opinie wyrażone przez członków na zebraniach mogą być 

protokołowane za zgoda uczestników dyskusji. 
4.3. Zebrania   CKUZiSZI   oraz   prezydium   zwołuje   i   prowadzi   przewodniczący, 

a w razie jego nieobecności zastępca przewodniczącego, w przypadku zespołów - ich 

przewodniczący. 

4.4. Ustalenia na zebraniach CKUZiSZI oraz jej zespołów zapadają zwykłą większością 

głosów członków    uczestniczących w zebraniu.  W razie równej  liczby głosów 

 decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

4.5. Każdy członek CKUZiSZI jest zobowiązany do brania czynnego udziału w jej 

pracach   oraz  utworzonych  w jej  ramach  zespołów.   Nieobecność  członka  na 

3 kolejnych zebraniach lub w połowie liczby zebrań uprawnia przewodniczącego do 

wystąpienia z wnioskiem o jego odwołanie i powołanie n jego miejsce wskazanej 

osoby. 

4.6. CKUZiSZI przedstawia zarządowi głównemu SEP: 
 

1) w czwartym kwartale każdego roku - plan pracy wraz z preliminarzem na rok 

następny, 

2) sprawozdanie ze swej działalności - roczne oraz za okres kadencji. 
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5.   Podsumowania końcowe 

5.1. Obsługę administracyjną prowadzi biuro SEP. 

5.2. Niniejszy regulamin został ustalony przez ZG SEP nr 9-2014/2018 w dniu 16 

grudnia 2014r. 

 

Prezes SEP 

/-/ Piotr Szymczak 


