REGULAMIN
PRZYZNAWANIA STYPENDIOW ORGANIZACYJINYCH
Z FUNDUSZU STYPENDIALNEGO STOWARZYSZENIA ELEKTRYKOW POLSKICH

§1

Postanowienia ogodlne

Stypendia Organizacyjne finansowane z Funduszu Stypendialnego SEP, zwanego dalej
Funduszem, sa przyznawane wyrdzniajagcym sie miodym liderom SEP na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§2

Cele Funduszu
Celami Funduszu sa:

1. Premiowanie zaangazowanych mitodych liderow, ktérzy uzyskali znaczace
rezultaty w dziatalnosci spotecznej, wnoszac istotny wkiad w rozwdj
Stowarzyszenia.

2. Wzbogacenie i rozszerzenie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia Elektrykow
Polskich, zwtaszcza w $rodowiskach mtodziezowych.

§3

Organy Funduszu

1. Funduszem administruje Zarzad Funduszu Stypendiéw Organizacyjnych, zwany
dalej Zarzadem.

2. Decyzje Zarzadu wymagajq zatwierdzenia przez Kapitute Funduszu, zwang dalej
Kapituta.

3. Kapituta i Zarzad dziatajg na podstawie statutu SEP i niniejszego Regulaminu.

4. Ogtoszenie kolejnych edycji konkursu nalezy do kompetencji przewodniczacego
Kapituty na wniosek przewodniczgacego Zarzadu.

5. Siedzibg Kapituty i Zarzadu jest Biuro SEP w Warszawie.

6. Dokumentacje Kapituty i Zarzadu oraz ich obstuge administracyjng prowadzi Biuro
SEP.

§4
Zasady dzialalnosci Kapituly

1. Czlonkéw Kapituty powotuje i odwotuje Zarzad Gtéwny SEP uwzgledniajac opinie
Centralnej Komisji Mtodziezy i Studentéw SEP, zwang dalej CKMiS oraz Studenckiej
Rady Koordynacyjnej SEP, zwang dalej SRK.

2. W sktad Kapituty mogq wchodzi¢ przedstawiciele: czionkéw wspierajacych,
fundatorow, instytucji centralnych, a takze zastuzeni cztonkowie SEP, w tym
przewodniczacy Zarzadu.

3. Kapituta dokonuje podziatu zgromadzonych w danym roku $rodkéw na stypendia
naukowe i stypendia organizacyjne.

4. Kapituta na wniosek Zarzadu podejmuje decyzje w zakresie liczby i wysokosci
stypendiow.

5. 0d decyzji Kapituty nie przystuguje odwotanie.

6. Zebrania Kapituty sg protokotlowane, a protokét podpisuje przewodniczacy
posiedzenia i sekretarz.



§5

Zasady dzialalnosci Zarzadu

Przewodniczacego i cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Zarzad Giéwny SEP
uwzgledniajac opinie CKMiS i SRK.
. W sktad Zarzadu, ktéry liczy 5-7 osob, mogg wchodzi¢ zastuzeni cztonkowie SEP, w
tym przedstawiciel CKMiS, SRK i ZG SEP.

Do podstawowych zadan Zarzadu nalezy:

a) promowanie idei stypendiow,

b) pozyskiwanie $rodkéw finansowych,

c) ocena wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

d) przygotowywanie listy rankingowej z propozycjg wysokosci stypendiéw oraz

przedktadanie jej Kapitule do zatwierdzenia.

Zebrania Zarzadu sg protokotowane, a protokoty podpisuje prowadzacy zebrania
i sekretarz.

§6

Srodki finansowe Funduszu

Srodki finansowe przeznaczone na stypendia pochodza z wptat oséb fizycznych
i prawnych, w tym od czionkéw wspierajacych SEP, fundatorow, instytucji
centralnych oraz z budzetu centralnego SEP.

Wysokos$¢ srodkéw finansowych pochodzacych z budzetu centralnego SEP ustala
corocznie Zarzad Gtéwny SEP w wysokosci nie mniejszej niz pieciokrotnosé
minimalnego wynagrodzenia, okreslanego rozporzadzeniem Rady Ministréw
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcym
w danym roku.

Srodki przeznaczone na wyptate stypendiéw sg ewidencjonowane na odrebnym
koncie ksiegowym: ,Fundusz Stypendialny SEP”.

§7

Zasady przyznawania stypendiow

Stypendia sq przyznawane miodym liderom SEP za ich osiggniecia:
a) w ostatnim roku dziatalnosci, w przypadku kandydatéw, ktoérzy byli
laureatami poprzedniej edycji stypendiéw organizacyjnych,
b) w ostatnich dwdch latach dziatalnosci, w przypadku kandydatéw, ktorzy nie
byli laureatami poprzedniej edycji stypendiéw organizacyjnych.
Do ztozenia wniosku stypendialnego uprawnieni sg: uczniowie szkét Srednich do 21.
roku zycia, studenci kierunkéw technicznych do 25. roku zycia i mtodzi pracownicy
naukowi i/lub dydaktyczni do 30. roku zycia na dzien ogtoszenia konkursu, ktorzy
legitymujg sie znaczgcymi rezultatami w dziatalnosci spotecznej i istotnym wktadem
w dziatalno$¢ statutowg  Stowarzyszenia na szczeblu ogdlnopolskim,
miedzynarodowym i regionalnym oraz dobrymi wynikami w nauce.
Whnioski o stypendia, w formie rekomendacji wg zatacznika nr 1 do niniejszego
Regulaminu, majg prawo przedktadaé: prezes SEP, cztonkowie Zarzadu Gtéwnego
SEP i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej SEP oraz przewodniczacy CKMiS i/lub SRK SEP.
Szczego6towe kryteria przyznawania stypendiow zawiera zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
Rekomendowany przesyta do Biura SEP kompletny wniosek sktadajacy sie z:



a) rekomendacji - zatacznik nr 1,

b) ankiety osobowej rekomendowanego, podpisanej przez prezesa oddziatu
macierzystego oraz opiekuna kota i prezesa kota studenckiego SEP
-zatgcznik nr 2,

c) zaswiadczenia o $redniej ocen za ostatni rok nauki (2 semestry).

d) zgody opiekuna prawnego na ubieganie sie o stypendium, w przypadku
kandydata ktéry nie ukonczyt 18 roku zycia.

6. W ankiecie osobowej rekomendowanego nalezy wskazac stopien zaangazowania w
dane wydarzenia, jego date oraz doktadnie okresli¢ okres zaangazowania.

7. W przypadku oséb ktére ukonczyty, lub sg w trakcie studiowania na dwdéch kierunkach
studidw, Srednia z ocen powinna obejmowac wytgczni kierunki techniczne.

8. Kompletny, podpisany wniosek wraz z zatacznikami powinien by¢ skierowany do
Biura SEP w Warszawie w wersji elektronicznej w formie jednego pliku pdf na adres
i w terminie ustalonym w ogtoszeniu o konkursie.

9. Za poprawnosc¢ i kompletnos¢ przestanego wniosku odpowiada sktadajgacy

10. Wnioski niekompletne bede odrzucane przez Zarzad na etapie oceny formalnej, bez
wzywania do ich uzupetnienia przez rekomendowanego.

11.Informacje dotyczace stypendidw - ogtoszenie o naborze wnioskow i decyzja
Kapituty — beda zamieszczane na stronie internetowej SEP (www.sep.com.pl).

§8

Zasady realizacji przyznanych stypendiow

1. Kazdy ze stypendystow otrzymuje dyplom potwierdzajacy otrzymanie stypendium.
Wreczenie dyploméw odbywaé sie bedzie na Ogdlnopolskich Dniach Mtodego
Elektryka i/lub spotkaniach $wigteczno-noworocznych.

3. SEP ma prawo informowac¢ o przyznanym stypendium poprzez podanie imienia
i nazwiska oraz nazwy kota/oddziatu stypendysty oraz zamieszcza¢ wizerunek
stypendysty (np. fotografie wtasne lub dostarczone przez stypendyste) na stronie
internetowej SEP oraz w materiatach promocyjnych i innych.

4. Stypendia wyptacane sg przez okres 10 miesiecy.

5. Stypendia sg wyptacane na podstawie protokotéw Kapituty, na rachunek bankowy
wskazany przez stypendyste.

6. Kapituta moze wstrzymac wyptate przyznanego stypendium lub cofngé decyzje
0 przyznaniu stypendium w przypadku:

a) utraty statusu ucznia, studenta lub mtodego pracownika nauki,

b) odmowy udzielenia zgody na publikacje wizerunku lub imienia i nazwiska
stypendysty,

c) naruszenia dobrego imienia SEP, naruszenia zasad etyki lub innej niegodnej
postawy stypendysty.

§9

Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Regulaminie moga by¢ wprowadzone przez Zarzad Gtéwny SEP na
whniosek CKMiS lub z inicjatywy ZG SEP.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez ZG SEP.

Zatacznik nr 1 — wzoér rekomendacji
Zatacznik nr 2 - ankieta osobowa rekomendowanego



Zatgcznik nr 3 - kryteria przyznawania stypendiow

Regulamin zostat zatwierdzony przez ZG SEP dniu 20.05.2015 r. Uchwatq Nr 21/2014-
2018, znowelizowany przez ZG SEP w dniu 29.09.2016 r. Uchwatq Nr 128 - 2014/2018
oraz Uchwata ZG SEP nr 153/2018-2022 z dnia 21.04.2021 r.

Przygotowali:

P. Szymczak - prezes SEP

M. Ronkowski — przew. ZSO

J. Krysiak — przew. CKMiS

K. Cierzniewski — sekretarz techniczny ZFSO



