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PIERWSZA EDYCJA AKADEMII LIDERÓW TRANSFORMACJI
PRZEMYSŁOWEJ – INNOWACYJNY PROGRAM DLA MŁODYCH

TALENTÓW

Sektor przemysłowy stoi przed wyzwaniami związanymi z cyfryzacją, automatyzacją i
wdrażaniem nowoczesnych technologii. Przyszłość tego sektora zależy od kompetentnych
liderów, którzy będą zdolni do efektywnego zarządzania zmianami i optymalizacji procesów
produkcyjnych. W odpowiedzi na te potrzeby powstała Akademia Liderów Transformacji
Przemysłowej, nowy program rozwojowy, który łączy teoretyczną wiedzę z praktycznym
doświadczeniem.

Akademia to dwumiesięczny, bezpłatny program, który umożliwia studentom i absolwentom
zdobycie kluczowych umiejętności menedżerskich i liderskich oraz dostęp do ekskluzywnych
ofert stażowych i zawodowych. Program, organizowany we współpracy z czołowymi firmami
przemysłowymi, daje uczestnikom możliwość rozwoju w środowisku, które sprzyja innowacjom i
nowoczesnym rozwiązaniom w sektorze produkcji i technologii.

Interdyscyplinarne podejście do edukacji liderskiej
Program Akademii Liderów Transformacji Przemysłowej opiera się na praktycznych warsztatach,
analizie rzeczywistych przypadków biznesowych oraz spotkaniach z liderami sektora. Jego
struktura została zaprojektowana tak, aby uczestnicy mogli zdobyć nie tylko specjalistyczną
wiedzę, ale przede wszystkim umiejętności niezbędne do pełnienia funkcji kierowniczych.

Program obejmuje:

Warsztaty weekendowe, w ramach których uczestnicy zdobywają kompetencje przywódcze,
umiejętności negocjacyjne, wiedzę z zakresu zarządzania procesami produkcyjnymi oraz
optymalizacji operacyjnej.

Analizę case studies, pozwalającą na pracę nad rzeczywistymi wyzwaniami biznesowymi.

Spotkania networkingowe z liderami branży, umożliwiające wymianę doświadczeń z menedżerami
wyższego szczebla, ekspertami ds. transformacji przemysłowej oraz prezesami firm.

Dostęp do ofert pracy i staży w renomowanych przedsiębiorstwach sektora przemysłowego.

Pierwsza edycja programu skierowana jest do studentów i absolwentów kierunków
technicznych, inżynieryjnych oraz związanych z nowoczesnymi technologiami, którzy wykazują
zdolności liderskie i aspirują do stanowisk kierowniczych.
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Kiedy rozpoczyna się rekrutacja?
Proces aplikacyjny do Akademii Liderów Transformacji Przemysłowej składa się z dwóch etapów.

24 lutego – 23 marca 2025 – I etap rekrutacji – wypełnianie formularza aplikacyjnego.

Kwiecień 2025 – II etap rekrutacji – rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

Chcesz wziąć udział w programie? Zaaplikuj na stronie: Akademia Liderów Transformacji
Przemysłowej - Fundacja PAGI

Organizatorem Akademii Liderów Transformacji Przemysłowej jest Fundacja Lesława A. Pagi,
która od ponad 20 lat jest platformą kształtującą oraz łączącą pokolenia liderów, którzy swoimi
działaniami, pasją oraz wartościami budują lepsze jutro. W centrum działań Fundacji są
wyjątkowe, młode talenty – przyszli liderzy. Poprzez udział w programach liderskich Fundacja
wspiera także w długoterminowym rozwoju oraz budowie silnego i szerokiego networku.

BROSZURA DLA KANDYDATA

https://paga.org.pl/akademia-liderow-tranformacji-przemyslowej/
https://paga.org.pl/akademia-liderow-tranformacji-przemyslowej/
https://sep.com.pl/photo/files/ALTP%20-%20broszura%20dla%20kandydata%20.pdf

