Dobry inzynier = wszechstronny inzynier

W trakcie studiow, a takze p6zniej, w pracy inzyniera, skupiamy sie szczegdlnie na
umiejetnosciach technicznych okreslanych mianem bazowych. Tymczasem kompetencje takie
jak umiejetnos¢ autoprezentacji czy pracy w zespole, zaliczane do grupy umiejetnosci
miekkich, sa niezwykle cenne i coraz bardziej poszukiwane przez pracodawcow. Z tego
powodu, Studenckie Koto Stowarzyszenia Elektrykow Polskich nr 19 przy AGH we wspétpracy z
fundacjg Krakéw Miastem Startupow postanowito wyjs¢ naprzeciw potrzebom studentéw z
projektem cyklu szkolen z zakresu umiejetnosci miekkich. Ta obszerna relacja jest zapisem
cyklu warsztatéw ,,Szkolenia z umiejetnosci miekkich dla studentow kierunkoéw technicznych”,
ktore odbyly sie na przetomie pazdziernika i listopada 2018 roku w Krakowie.

Powszechnie znany jest podziat kompetencji na ,miekkie” i ,,twarde”. Niektérzy uwazajg, ze te
drugie sg kluczowe dla odnoszenia sukcesu. Nic bardziej mylnego. Kompetencje sg to cechy,
dyspozycje w zakresie wiedzy, umiejetnosci | postaw, pozwalajgce realizowac zadania na
wymaganym poziomie, czyli jest to ogot dziatan | zadan oraz sposob w jaki je wykonujemy i sie do
nich motywujemy. Umiejetnosci miekkie zwigzane sg z komunikacjg, organizacjg oraz
zdolnosciami interpersonalnymi. Sg czesto trudniejsze do opanowania, poniewaz wymagajg
dtugotrwatej pracy nad wtasng osoba. Bywajg niedoceniane. Kompetencje interpersonalne sg
niezbednymi umiejetnosciami kazdego lidera. Pozwalajg na sprawne zarzgdzanie i kierowanie
zespotem. Jednak pracownicy kazdego szczebla powinni je posiadaé. Na stanowiskach
zarzadzajgcych sg niezbedne i nalezy je stale rozwija¢. Sg to umiejetnosci uniwersalne, przydatne
w kazdej specjalizacji i branzy. Okazuje sig, ze w czasach, w ktérych coraz czesciej catkowicie
polegamy na technologiach, kompetencje twarde tracg na wartosci. To umiejetnosci miekkie
pozwalajg tatwiej dostosowac sie do nieustannych zmian. Kompetencje te staty sie cenne na
rynku pracy. Pracodawcy zaczeli je docenia¢ i poszukiwac ich wsrod kandydatéw do pracy.
Wyrdzniajg Nas one spoza catej rzeszy potencjalnych pracownikéw. Od zatrudnianej osoby
oczekuje sie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, samodzielnosci, kreatywnosci, nastawienia
na dgzenie do celu oraz umiejetnosci pracy w zespole. Firmy zatrudniajg pracownikéw z dobrze
rozwinietymi umiejetnosciami miekkimi, poniewaz sg oni bardziej efektywni w pracy, zwtaszcza w
interakcjach z ludzmi.

Warsztaty |
»Sposoby rozwoju indywidualnej kariery zawodowej"

Podczas pierwszych warsztatow z cyklu, wraz z trenerem Barttomiejem Piotrowskim,
doswiadczonym networkerem oraz ekspertem od budowania spotecznosci offline poruszylismy
temat budowania Sciezki kariery i realizacji wyznaczonych celéw. Nasz prelegent na wtasnym
przyktadzie opowiedziat, co robi¢, aby stale wspiera¢ swoj rozwoj i dazy¢ do realizacji
zawodowych celéw. Prowadzone przez Barttomieja warsztaty byty potezng dawka praktycznych
wskazowek i zawodowych inspiracji. Byt to nieoceniony zastrzyk porad dla osdb, ktére nie sg
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pewne obranej Sciezki zawodowe] oraz tych ktore nie podjety jeszcze decyzji w tym kierunku. W
trakcie szkolenia trener pokazat nam, jak kreta moze by¢ droga prowadzgca do upragnionego
celu. Uswiadomilismy sobie, ze nie zawsze nasze pierwsze wybory na sciezce kariery musza byc¢
tymi wiasciwymi | ze czasem trzeba troche pobtadzic, aby znalez¢ to w czym bedziemy sie
realizowac. Zawsze warto prébowac nowych rzeczy, angazowac w rézne projekty, bo to nas
rozwija i poszerza nasze horyzonty. Takie podejscie sprawia, ze zawsze robimy krok do przodu
zamiast sta¢ w miejscu. Dzieki temu poszerzajg sie nasze perspektywy oraz zwieksza szansa, na
znalezienie swojej wymarzonej pracy. ,Zyskalismy catkiem inne spojrzenie na budowanie wtasnej
kariery. Barttomiej zwrécit Nam uwage na to, zeby nie kierowac sie opiniami innych tylko obrac
witasng sciezke. Wskazat rowniez na fakt, ze nie da sie wszystkiego zaplanowac i ze nie ma jednej
wtasciwej drogi, ale moze byc¢ ich wiele. Dzieki warsztatom wystuchali$my wielu praktycznych
rad, popartych wtasnymi doswiadczeniami trenera. Najwazniejsza lekcja ptyngca z nich to, ze
nalezy szukac tego w czym czujemy sie dobrze | poszerzac¢ wachlarz swoich umiejetnosci
poprzez angazowanie sie w rozne projekty i udziat w szkoleniach.” (Sylwia Wrona — studentka V
roku Elektrotechniki)

Warsztaty Il

»Skuteczne techniki wystapien publicznych”

Dzieki ogromnej wiedzy i doswiadczeniu Grzegorza Zagraby, zgtebilismy tajniki autoprezentacji i
sztuki wystgpien publicznych. Oprocz czesci merytorycznej, mieliSmy okazje prze¢wiczy¢
umiejetnosc¢ prezentowania sie oraz otrzymaliSmy cenne uwagi i porady. Szkolenie pozwolito nam
uzmystowi¢ sobie na co zwracamy uwage jako stuchacze podczas wystgpien publicznych.
Grzegorz pokazat nam kilka technik, ktére pozwalajg utrzymac uwage stuchacza i jego
zainteresowanie wystgpieniem, od poczatku do samego kornca prezentacji. Mentor zwrdcit nam
rowniez uwage na podstawowe btedy, jakie popetniajg ludzie podczas wystgpier oraz co
powinnismy zrobi¢, zeby tych bteddw nie powiela¢. Szkolenie zostato zwienczone krétkimi
warsztatami praktycznymi, gdzie sami mielismy okazje sie zaprezentowac. Po czym nasze
wystgpienia byty analizowane przez catg grupe i trenera, tak abysmy wiedzieli nad czym
powinnismy popracowac. ,Szkolenie przeprowadzone przez Grzegorza Zagrabe pod tytutem
,Skuteczne formy wystgpien publicznych” uswiadomito mi jak wiele jest szczegétow ktore nalezy
uwzgledni¢ podczas wystagpien publicznych. Prowadzgcy znakomicie opisat to co miat do
przekazania i zwrdécit szczegolng uwage na najistotniejsze kwestie. Miatem mozliwos¢
zaprezentowania sie pod okiem specjalisty co byto dla mnie waznym wydarzeniem. Jestem
pewien, ze wykorzystam ztote rady podane przez Grzegorza podczas mojej obrony pracy
dyplomowe].” (Aleksander Ryrych - student IV roku Elektrotechniki)

Warsztaty Il
»Techniki efektywnego zarzadzania czasem”

Tym razem Grzegorz przedstawit nam dwie podstawowe techniki pomagajgce w skutecznym
zarzadzaniu czasem. Ponadto dowiedzieliSmy sie jak odpowiednio nadawac priorytety zadaniom,
ktére musimy wykonac. Nadawanie priorytetéw bardzo pomaga w odpowiednim
wykorzystywaniu naszej energii, gdyz dzieki temu nie marnujemy jej na rzeczy btahe. Waznym
punktem szkolenia byto takze radzenie sobie z tzw. pozeraczami czasu. W dobie
wszechobecnego dostepu do Internetu jest ich mnéstwo i bardzo tatwo odwracajg one nasza
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uwage od pracy, ktérg mamy wykonac. Ostatnim, jednak nie mniej waznym zagadnieniem, byt
sposob w jaki powinnismy odpoczywac. Sposob ten polega na doborze formy odpoczynku, na
zasadzie kontrastu do pracy, jakg wykonujemy na co dzier. Zwracanie uwagi na powyzsze
elementy bardzo mocno pomaga odpowiednio zagospodarowac czas kazdego dnia. ,Umiejetnosc
planowania swoich zadan, wyznaczania realnych celéw oraz ustalaniu odpowiednich priorytetéw
pozwala poradzi¢ sobie z nawet z wielkim nawatem pracy. Szkolenie to pokazato nam kilka
technik, ktore kazdy z uczestnikow mogtby wprowadzi¢ w zycie juz nastepnego dnia. Mysle ze dla
studentow, ktorzy podejmuja sie pracy zawodowej juz w czasie studiow, jak i dla studentow
angazujgcych sie w réznego rodzaju projektach i kotach naukowych, umiejetne planowanie
swojego czasu ma kluczowy wptyw na efekty koricowe. Dobrze zorganizowana praca to
efektywna praca.” (Arkadiusz Jurczakiewicz ~ Student V roku Elektrotechniki)

Warsztaty IV
»Techniki i metody efektywnego zarzadzania projektami”

Podczas szkolenia przeznaczonego nie tylko dla liderow zespotow projektowych, ale réwniez ich
cztonkéw, Michat Adamczyk przekazywat nam wiedze z zakresu efektywnego zarzadzania
projektami. Nasz mentor omowit sprawdzone metody efektywnego planowania przebiegu
projektu, kontrolowania jego rezultatow oraz koordynowania pracg zespotu projektowego.
Dowiedzielismy sie jak stosujgc sie do kilku podstawowych zasad skutecznie prowadzi¢ projekty,
kontrolowac je na kazdym etapie i doprowadzac do samego konca. Warsztat skierowany byt
zaréwno do poczatkujgcych project managerow, jak i do 0sab, ktére planujg rozpoczecie swojej
kariery zawodowej w tym obszarze. Jednym stowem, dla wszystkich zainteresowanych rozwojem
swoich kompetencji z obszaru zarzadzania projektami i zadaniami w projektach byta to
nieoceniona dawka informacji. Niezaleznie od tego na jakim etapie obecnie jestesmy, predzej czy
pozniej bedziemy zarzgdzac projektami - na studiach, w pracy, czy w zyciu codziennym. ,, Byt to
intensywny wieczor, podczas ktérego uzyskalismy zarowno podstawowe, jak i bardziej
zaawansowane informacje na temat kierowania pracg w grupie. Michat Adamczyk z fundacji
Krakow Miastem Startupow przedstawit nam to zagadnienie od strony teoretycznej i praktycznej
oraz podzielit sie swoim doswiadczeniem w byciu koordynatorem projektéw. W ramach kilku
¢wiczen moglismy wczuc sie w role osoby odpowiedzialnej za okreslong inicjatywe i
probowalismy przewidzie¢ oraz rozwigza¢ mozliwe problemy. Wywigzaty sie z tego ciekawe
dyskusje, poniewaz kazdy miat inne pomysty. Zyskalismy bardzo wazne przekonanie, ze kazdy
moze zostac koordynatorem, co by¢ moze zmobilizuje nas do dziatania w naszym Srodowisku.”
(Kasia Watorska - studentka Automatyki i Robotyki)

Warsztaty V
»,Zasady skutecznego zarzadzania zespotem”

W temacie ostatniego z cyklu wyktadow, trener przedstawit nam 20 zasad kierowania, opartych
na doswiadczeniu. DowiedzieliSmy sie, ze aby zarzgdzac ludzmi, warto patrze¢ na problemy z
perspektywy innych osob, oraz ze w zarzadzaniu liczy sie nie tylko autorytet. Jednym z
wazniejszych elementow pracy w zespole jest dobra atmosfera i dobre relacje miedzy cztonkami
danej grupy. Najefektywniej pracujg grupy, ktére utrzymuja dobre relacje i kontakt takze poza
godzinami i migjscem pracy. Mentor pokazat nam jak wazne jest odpowiednie wprowadzenie
nowych cztonkdéw do zespotu, jak rozmawiac¢ z podwtadnymi, a takze jak wazna jest szczeros¢ w

Dokument wygenerowany ze strony internetowej SEP www.sep.com.pl
dnia: (19-05-2024 r. o0 godz.: 02:07:25)

3/6



kontaktach z pracownikami. Odpowiednie traktowanie wszystkich cztonkéw zespotu bedzie
procentowac owocng wspotpracg i dobrymi wynikami grupy. ,Zasady zarzgdzania zespotem to
jeden z lepszych warsztatow na jakich bytam. Dlaczego? Oczywiscie przede wszystkim z powodu
Swietnych ludzi z SEP-u! Nie tylko dlatego, ze zamowili pizze, ale stworzyli przyjazng atmosfere |
przyjeli jak swojego cztonka, mimo iz bytam wsrdd nich pierwszy raz. Sam warsztat byt kopalnia
wiedzy na temat tego jak by¢ dobrym liderem i rozwigzywac problemy, tak, aby caty zespoét byt
zadowolony i sie rozwijat. Na cate szczescie prezes Arek pilnie stuchat nie tylko zartéw naszego
coacha, wiec SEP bedzie teraz rozwijat swoje projekty jeszcze lepiej. Wielkie dzieki, ze mogtam
tam z Wami by¢!" (Kasia Baniczyk - studentka 1 roku kierunku Ekologiczne Zrodta Energii)

Mentor objasniajacy przyktad struktury podziatu prac
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Grupa uczestnikdw pierwszych warsztatow wraz z trenerem
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ay akutecznegn LAlZacza
Zespofem

Grzegorz Zagraba podczas prezentacji na temat zarzadzania zespotem

Sprawna organizacja polega rowniez na zarzadzaniu czasem wolnym
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