Zimowa Szkota Liderdw SEP

Ponad dwudziestu cztonkow akademickich két SEP z catego kraju w dniach 10-13 stycznia
2019 roku ponownie zawitato do Banskiej Wyznej by uczestniczy¢ w Zimowej Szkole Liderow
SEP zorganizowanej wspolnie przez kolegéw z oddziatow Wroctawskiego, Krakowskiego, oraz
Biatostockiego. Honorowy Patronat nad Ill edycja ZSL objat prezes Stowarzyszenia Elektrykow
Polskich dr inz. Piotr Szymczak. Dzieki otrzymanemu wsparciu mozliwa byta organizacja
profesjonalnych szkolen dotyczacych m.in. zarzadzania projektami czy metod twérczego
rozwigzywania problemow.

Celem kolejnej edycji Zimowej Szkoty Lideréw SEP, byt rozwéj wtasnych umiejetnosci
interpersonalnych, kadrowych, zarzadzania zespotem oraz swoim czasem wolnym. Sg to
niezbedne kompetencje lidera, na ktérym cigzy odpowiedzialnos¢ za powodzenie realizowanych
projektow i zadan. Gtéwnym Szkoleniowcem byt Mateusz Pawtowski, zatozyciel konferencii
TEDxAGHUniversity oraz wspotzatozyciel Fundacji Projekt Przysztos¢. Jako doswiadczony
zwolennik madrego zarzadzania projektami wskazat ogrom narzedzi i mozliwosci, dzieki ktorym
mtodzi liderzy bedg mogli rozwigzywac istotne dla dziatania Két studenckich SEP problemy. W
harmonogramie, kazdego dnia przewidziano ok. 7 - 8 godzin szkoleniowych. Dodatkowym atutem
byta mozliwos¢ ciggtego kontaktu z trenerem, ktory brat takze czynny udziat w spotkaniach
integracyjnych grupy po szkoleniach. Zadne pytanie nie pozostato bez odpowiedzi, co przetozyto
sie na lepsze zrozumienie materiatu szkoleniowego i jeszcze wieksze zaangazowanie
uczestnikéw ZSL SEP. Podczas pierwszego dnia warsztatow przedstawione zostaty podstawy
zarzgdzania projektami w oparciu o metodyke PRINCE 2 i PM BOK, Design Thinking oraz role jakie
wystepujg w zespotach projektowych. Uczestnicy na biezgco mogli przestawia¢ swoje
doswiadczenia i pomysty dotyczgce poruszanych tematéw. Takie podejscie pozwolito na
bezposrednig konfrontacje teorii z rzeczywistymi problemami wystepujgcymi przy realizacji
projektow. Warsztaty przewidywaty rowniez zadania projektowe realizowane w matych zespotach
oraz autoprezentacje. Jedno z zadan projektowych polegato na przedstawieniu metod
optymalizacji kosztow przez spotke energetyczng z uzyciem narzedzi Design Thinking i pracy
zespotowej. Drugi dzieri szkolen obejmowat tematy pracy w stresie, budzetowania, planowania i
harmonogramowania projektéw. Praca w grupach prowadzona byta z silnym nastawieniem na
udzielanie wzajemnych informacje zwrotnych, ktéry miaty pokazac¢ dobre i zte strony
podejmowanych decyzji, czy ograniczen wymuszajgcych okreslone dziatania. Wszystko po to, aby
pokazac charakterystyczne cechy dobrego lidera, ktére jak sie okazato drzemig w kazdym
aktywnym, obecnym na ZSL dziataczu ze srodowiska akademickiego Stowarzyszenia Elektrykow
Polskich. W wolnym czasie uczestnicy szkolen mieli mozliwos$¢ wziecia udziatu w kuligu oraz
poznania zwyczajow i muzyki goralskiej w ramach koncertu Zespotu Zboje. Do sukcesu Szkoty
przyczynili sie takze nasi partnerzy z firmy Finder. Stanistaw Rak oraz Rafat Duszyriski
przedstawili zakres dziatalnosci i rozwoju firmy Finder w Polsce. Techniczne aspekty prezentacji
dotyczyty m.in. modutéw przekaznikowych, inteligentnych domoéw, potgczen bezprzewodowych z
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urzgdzeniami w systemie Smart. Na zakoriczenie zorganizowano krotki warsztat na makiecie z
elementami oraz konkurs z nagrodami.
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