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Jeszcze kilka dni temu miatem juz prawie ztozony niniejszy miesiecznik, gdy pojawity sie te
przerazajace wiadomosci z Ukrainy. Do moich refleksji na temat SEPIKA, ktore spisatem przed
wybuchem wojny (te ponizej inng czcionkg) musze dodaé to co jest moim zdaniem
najistotniejsze w tej chwili. Obawy mamy chyba wszyscy. Obserwujemy naptyw uchodzcow i
czujemy, chyba w wiekszosci, potrzebe wspierania naszych sgsiadow. Jako stowarzyszenie
wezmiemy w tym aktywny udziat. Zarzad Oddziatu podjat juz decyzje w tej sprawie.
Prawdopodobnie bedziemy wspiera¢ grupe okoto 20 uchodzcéw, ktérzy juz jutro lub po-jutrze
pojawig sie w Sarbinowie. Beda to mamy z dzieémi. Gdy bede miat wiecej informac;ji, przekaze
je Waszym kotom, aby osoby ktdre beda czuty taka potrzebe , mogty sie przytaczyé do akcji. Z
gory dziekuje.

Z zasady ta cze$¢ miesiecznika powstaje na koncu, tym razem byto inaczej. ten miesiecznik
rozpoczatem od tych kilku zdan. Tym razem chce sie podzieli¢ moimi mieszanymi myslami co do
tresci, zawartosci SEPIKA. Jestem przeciwnikiem trzymania sie wytgcznie technicznych
zagadnien. Niestety mimo znacznych oporéw, ciggle czynie, cho¢ z co raz wiekszym oporem. Nie
pasuje mi bowiem oddzielanie zagadnien czysto technicznych, od tego co dla cztowieka jako
istoty spotecznej jest znacznie wazniejsze. Mam na mysli inteligencje emocjonalng, empatie,
uczciwose, godnose, umiejetnosc komunikacji. Gdy obserwuje przez lata nasze energetyczne
srodowisko zawodowe (mysle ze tak jest w kazdym), dostrzegam, Ze te techniczne sg chyba na
samym koncu tych zagadnien, ktore uwazam arbitralnie za wazne. Brak mi takiego holistycznego
podejscia w SEPIKU. Czy warto jego tres¢ w przysztosci ksztattowac z takim witasnie podejsciem?
Bede wdzieczny za kazdy gtos na ten temat.
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