
Załącznik nr 1 do Regulaminu „Konkursu na najaktywniejszy Oddział SEP”





ZGŁOSZENIE DO „KONKURSU NA NAJAKTYWNIEJSZY ODDZIAŁ SEP”

	




ZGŁASZAJĄCY:          ……………………………………………………………………………………
(pieczęć Oddziału)

LICZBA CZŁONKÓW ODDZIAŁU NA KOŃCU …………… roku : …………………. osób.

GRUPA KONKURSOWA:   …………………………………………………………

DATA OPRACOWANIA ZGŁOSZENIA: …………………………………………

	
WYPEŁNIA ODDZIAŁ SEP

	

DATA WPŁYWU DO BIURA ZG SEP: ………………………………………

	WYPEŁNIA BIURO SEP




Tabela obliczeń uzyskanych punktów:

	Lp.
	
WYSZCZEGÓLNIENIE
DZIAŁALNOŚCI
ODDZIAŁU
	WYPEŁNIA ODDZIAŁ SEP
	WYPEŁNIA KKO
	
Uwagi

	
	
	Liczba pkt. na jedn. 
	Liczba jedn.
	Liczba pkt.
	Liczba jedn.
	Liczba pkt.
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1. 
	Liczba członków Oddziału na koniec roku

	1 pkt/50 czł.
	
	
	
	
	

	2. 

	Liczba członków wspierających Oddziału (os. prawnych)
	1 pkt/1 czł.
	
	
	
	
	

	3. 
	Liczba oddziałowych sekcji naukowo-technicznych
	1 pkt/1 sn-t
	
	
	
	
	

	4. 
	Liczba zebrań plenarnych Zarządu Oddziału	
	2 pkt/1 zebr.
	
	
	
	
	

	5. 
	Liczba zebrań prezydium Zarządu Oddziału
	1 pkt/3 zebr.
	
	
	
	
	

	6. 
	Liczba zorganizowanych konferencji i seminariów naukowo-technicznych
	5 pkt/1 dzień.
	
	
	
	
	

	7. 
	Liczba współorganizowanych konferencji naukowo-technicznych
	3 pkt/1 dzień.
	
	
	
	
	

	8. 
	Liczba zorganizowanych kursów i szkoleń 
	1 pkt/100 os.
	
	
	
	
	

	9. 
	Liczba osób 
przeegzaminowanych 
na upr. E i D
	1 pkt/300 egz.
	
	
	
	
	

	10. 
	Liczba członków SEP wyróżnionych odznaczeniami państwowymi w kadencji (na wniosek SEP)
	3 pkt/1 czł.
	
	
	
	
	

	11. 
	Liczba członków SEP wyróżnionych godnością czł. honorowego na poprzednim WZD
	2 pkt/1 czł.
	
	
	
	
	

	12. 
	Liczba kół uczestniczących w konkursie oddziałowym
na najaktywniejsze Koło SEP za kadencję	
	1 pkt/2 koła
	
	
	
	
	

	13. 
	Liczba kół zgłoszonych na szczebel centralny „Konkursu na najaktywniejsze Koło SEP” za kadencję 
	1 pkt/1 koło
	
	
	
	
	

	14. 
	Liczba kół nagrodzonych w konkursie na szczeblu centralnym
	3 pkt/ 1 koło
	
	
	
	
	

	15. 
	Liczba czł. Oddziału zaangażowanych
w działalność władz i organów wybieralnych (ZG, GKR, GSK, KW)
	2 pkt/1 czł.
	
	
	
	
	

	16. 
	Liczba czł. delegowanych przez Oddział
do jednostek centralnych (m.in. centralne kolegia sekcji, komitety, centralne komisje)
	3 pkt/1 aktywnego czł.
	
	
	
	
	

	17. 
	Liczba czł. delegowanych przez Oddział do działalności w FSN-T NOT
	2 pkt/1 czł.
	
	
	
	
	

	18. 
	Liczba zorganizowanych w kadencji wycieczek naukowo-technicznych i integracyjnych
	0,1 pkt/
1 czł./1 dz.
	
	
	
	
	

	19. 
	Zorganizowanie imprezy sportowej o zasięgu oddziałowym
	3 pkt/1 impr.
	
	
	
	
	

	20. 
	Zorganizowanie imprezy sportowej o zasięgu ogólnopolskim
	5 pkt/1 impr.
	
	
	
	
	

	21. 
	Zorganizowanie Balu Elektryka lub podobnej imprezy (min. 20 czł. SEP)
	3 pkt/1 impr.
	
	
	
	
	

	22. 
	Zorganizowanie dużej imprezy (np. posiedz. ZG, RP, spotk. Jubileuszowe)
	5 pkt/1 impr.
	
	
	
	
	

	23. 
	Liczba studentów lub młodych członków Oddziału delegowanych na ODME i inne imprezy młodzieżowe
	1 pkt/1 czł.
	
	
	
	
	

	24. 
	Kwota zakupów produktów i usług w COSiW SEP
	1 pkt/250 zł.
	
	
	
	
	

	25. 
	Liczba opracowanych i opublikowanych biogramów zasłużonych członków SEP
	1 pkt/1 oprac.
	
	
	
	
	

	26. 
	Liczba relacji z życia Oddziału opublikowanych
w SPEKTRUM lub w innych czasopismach SEP (bez Tydzień w SEP) 
	2 pkt/1 rel.
	
	
	
	
	

	27. 
	Wydawanie biuletynu technicznego lub informacyjno-technicznego przez Oddział
	5 pkt/1 wyd.
	
	
	
	
	

	28. 
	Publikacje techniczne i naukowo-techniczne czł. Oddziału w czasopismach  stowarzyszeniowych 
	3 pkt/1 publ.
	
	
	
	
	

	29. 
	Wydanie książki lub poradnika przez czł. Oddziału w COSiW SEP
	10 pkt/1 wyd.
	
	
	
	
	

	30. 
	Prowadzenie i bieżąca aktualizacja Kroniki Oddziału
	10 pkt
	
	
	
	
	

	31. 
	Prowadzenie i bieżąca aktualizacja strony internetowej Oddziału
	15 pkt
	
	
	
	
	

	32. 
	Opracowanie i wydanie 
Biuletynu Historycznego
	15 pkt/1 oprac.
	
	
	
	
	

	33. 
	Opracowanie i wydanie publikacji okolicznościowej (bez materiałów konferencyjnych)	
	3 pkt/1 oprac.
	
	
	
	
	

	34. 
	Odpis finansowy na rzecz ZG SEP	
	1 pkt/5 tys. zł.
	
	
	
	
	

	35. 
	[bookmark: _GoBack]% zorganizowania młodych w Oddziale
	1 pkt/1% członków do 35 lat
	
	
	
	
	


		
						

PODPISY OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA SPORZĄDZENIE ZGŁOSZENIA: 


Prezes Oddziału			………………………………………………………



Sekretarz Zarządu Oddziału		………………………………………………………



Główny Księgowy Oddziału		………………………………………………………




W załączeniu dokumentacja szczegółowa potwierdzająca działalność, niezbędna do prawidłowego naliczenia punktów konkursowych (wg. spisu).


PROTOKÓŁ WERYFIKACJI ZGŁOSZENIA:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


WERDYKT ZESPOŁU ds. KONKURSÓW (KOMISJI KONKURSU ODDDZIAŁÓW) SEP:

Zespołu ds. Konkursów SEP (Komisja Konkursu Oddziałów) na podstawie weryfikacji udokumentowania i prawidłowości obliczenia punktów konkursowych, zgodnie z zapisanym powyżej „Protokołem weryfikacji zgłoszenia” stwierdza, że:

⃣ 	Oddział ………………………………………… SEP uzyskał ……………………… punktów,

co daje ………………… miejsce w Grupie ………… .

⃣	Oddział - jw. – uzyskał liczbę punktów, niepozwalającą na zajęcie I, II lub III miejsca w kwalifikowanej grupie.


⃣	Wnioskuje się do Zarządu Głównego SEP o przyznanie nagrody/wyróżnienia. 





PODPISY CZŁONKÓW ZESPOŁU ds. KONKURSÓW (KOMISJI KONKURSU ODDZIAŁÓW) SEP:

Przewodniczący:			…………………………………

Członkowie Zespołu/KKO:		…………………………………	……………………………………

…………………………………………	…………………………………	……………………………………

…………………………………………	…………………………………	……………………………………
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